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1. Introduccion

“iQue lindo es € trabajo que ustedes hacen, estar aqui en medio de todo
esta naturaleza, porque aqui es un paraiso natural’”, le dijo una vez una
funcionaria de oficinas centrales a un guardaparque y este le pregunto;
“sile parece tan bonito, ¢porqué no pide un traslado y se viene a trabajar
coN nosotros?, asi podra disfrutar siempre de este paraiso”. Entonces la
funcionaria |e contesto; “bueno... porqué yo tengo hijos, estoy estudiando
y Vivir en un sitio tan alejado no me gustaria®. Entonces el guardaparque
sonriendo le dijo; “se da cuenta cuan diferente es visitar el paraiso, a
trabajar en ér”.

La vida de de un guardaparque, aln cuando parezca idilica Yy
quijotesca, en la préctica esta llena de retos y de circunstancias que la
hacen durade sobrellevar. Mucha gente dice envidiarlos, pero son cada
vez menos los que asumen ede reto de la misma forma que lo
asumieron aguellos funcionarios pioneros que en los afos 70 y 80,
comenzaron una labor que nadie conocia con precison.

Esa es laredidad en la que viven estos persongjes de la conservacion,
quienes de forma muy dlenciosa, redizan su trabgo dia a dia, con
herramientas e instrumentos muy bascos paa una labor
comprometiday complga

En este sentido, los Cursos Basicos de Operaciones para Codta Rica
han ddo y seguirdn sendo por mucho tiempo, uno de los mecanismnos
més eficientes por medio de los cuales se podra fortalecer € trabgo
técnico de campo que redlizan |0s guardaparques.

El esfuerzo redlizado por € Area de Consarvecion Tortuguere (ACTO),
recomendado en € marco de Plan de Mango dd Parque Naciona
Tortuguero, para redizar un curso basico de operaciones para los
guardaparques, retoma en alguna medida esainiciativa que ha quedado
un tanto relegada en € SINAC y que hoy en dia se vidumbra con mayor
fuerza su importancia.

Lamotivacion que le imprime a participante una actividad de este tipo,
sumada a los conocimientos y € enriquecimiento de la experiencia
personal, crean un capital valioso para € guardaparque que se lleva a
su gtio de trabgjo

Es por edtas razones, que estos eventos deben..darse en forma
sseméatica y no adlada, porque d fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas de los guardaparques es un proceso continuo, que
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debe revitalizarse y actudizarse constantemente, de la misma forma
gue se hace con cuaquier profesion.

Este documento rescata los elementos mas importantes del Curso de
Formacion Basca para Guardaparques, pretendiendo servir como un
mecanismo para socidizar y sstematizar las lecciones gprendidas més
relevantes durante su gecucion.

I11. Descripcion de la organizacion regponsable del
desarrollo dd curso: la ELAP

Respondiendo a necesidades urgentes de formacion profesiona de la
region en &eas muy especificas, UCI ha decidido establecer ciertos
programas diferentes a posgrado en forma excepciond a través de la
Escuela Latinoamericana de Areas Protegidas.

La ELAP viene a brindar formacion y capacitacion en torno a la
administracion y el manejo de las areas protegidas en L atinoamérica
Los procesos de cambio de la preservacion hecia la conservacion, del
aidamiento alaintegracion de la sociedad civil en é manegjo de areas
protegidas y € surgimiento de las areas protegidas privadas han
generado una fuerte necesidad de formar y capacitar en forma mas
integral a todos los actores con vinculos a las areas protegidas.

ELAP integra en todos sus programas la vison regiond como
instrumento de planificacion y guia para la direccion, administracion 'y
manejo de areas protegidas. Introduce form.ulas cregtives para €
fortalecimiento ingtitucional, & resguardo de los procesos ecologicosy la
optimizacién de |a interaccion naturd que se da entre las comunidades
locdesy las areas protegidas, perfilad &rea protegida como ge para d
desarrollo sostenible en una region y le da a sus edtudiantes las
herramientas y conocimientos necesarios para llevar addante esta
funcion. La Escudla prepara personas con diferentes perfiles
determinados con base en las funciones estratégicas que cumplen las
aess protegidas a findles de este milenio y para enfrentar la
problematicaambiental global.

Funciona desde 1997 y actudmente tiene seis programas
permanentes con aspectos puntales en cada uno de €los:

e ProgramaAcadémico
O Subprograma de Cursos Cortos
» Cursos Regulares
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* Cursos Ad-hoc
O Subprograma de Profesionalizacion
* Bachillerato en Admi nlstrauon de Aress
Protegidas
e Maedria en mango de &eas protegidas y
ecorregiones
= Diplomado técnico paraguardaparques
* Programa de Investigacion aplicada
0 Invedtigacion de métodos agplicados ad mango
modernodeAP
0 Regiones excuda (Coda Rica para Centroamérica y €
Caribe y Bolivia para Sur América) para el desarrolloy
socidizacion de experiencias
» Programade Politica
o Encuentro Latinoamericano de Aress Protegides,
Corredores Biologicosy Reservasde Biosfera
o Enfoque Ecosistémico promovido por la Convencion
de laDiversidad Biol6gica
0 Agendas21
0 Autogestion econdmica en comunidades rurales
e Programa de Comunicacion
0 Centro de Documentacion sobre areas protegidas
o Centro de Enlaces Electronicos para aress protegidas

» Programa de Fortdecimiento Institucional
OBJETIVOS DE ELAP

« Contribuir a la profesionalizacién de las personas de todos los niveles
acadéemicos encargadas del desarrollo de las é@eas protegidas en
L atinoamérica

* Fortaecer las areas protegidas a traves de la cgpecitacion de sus
funcionarios con nuevos Instrumentos creetivos y adaptados a la
nueva redidad de la region para hacer su permanencia sostenible.

» Apoyar la implementacién del modelo de Reserva de |a Biosfera como
guia estratégico-practica para € desarollo y consolidacion de las
areas protegidas.

* Fomentar la participacion de la mujer en eI manejo de &ess
protegidas.

 Documentar y conservar la experiencia en eI establecimiento Yy
administracion de &eas protegidas que ha sdo desarrollada en Costa
Rica dentro dd antiguo Servicio de Parques Nacionales, hoy en dia
SINAC.
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» Apoyar a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
encargadas de las aéreas protegidas en los digintos paises de la region.

 Fortalecer a través de sus programas la nueva vison estratégicay de
desarrollo sostenible que se ha determinado cumplen las areas
protegidas.

« Concentrar toda la informacion disponible a nivel mundial sobre €
tema de administracion, manegjo y direccion de areas protegidas para
g ercer unafuncién de Centro de Documentacion e Informacion.

* Impartir programas académicos y de capacitacion con caracteristicas
innovadoras y adaptadas a las circunstancias especificas de trabajo de
las personas involucradas en € desarrollo de las &reas protegidas.

« Desarrollar investigaciones sobre las formulas de gestion, manejo,
adminigtracion y direccion de las &reas protegides en funcion de su
optimizaciény evolucion.
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V. Perfil dd curso

Nombre: Curso de Formacion Badca para Guardaparques

Fecha de gecucion: Del 8 de Noviembre a 4 de Diciembre del 2004
Sedes del evento: Reserva Natural Monte Alto, Reserva Natural
Absoluta Cabo Blanco, Egacion Experimenta Forestd Horizontes y
Estacion Bioldgica La dva

Disefio y coordinacion de evento: Escugla Latinoamericana de Aress
Protegides, ELAP

Organizaciones vinculadas a la gecudon dd evento: ELAP- ucr,
COBOLESy ACTo

Participantes. 24 estudiantes

NUumero de participantes por area protegida: PN Tortuguero 17,
RNVS Baradd Colorado 2, PN Corcovado 1, PN Cdmita 1, ZP Nosara
1, ZPTivives1y PN PdoVerde 1.

Programa general dd curso:

Fecha Médulo | Ambito Lugar de trabajo
domingo, 07/11 Tradado Libre
lunes, 08/11 . Introduccion a mundo de las
martes,09/1 1 Mothiol ASP
miércoles, 10/11} \+sqioll Planificacion estrategicay Reserva Forestd Monte
jueves, 11/11 operativa Alto
viernes, 12/11 p
sabado. 111 Modulolll Desarallo local y ASP
domingo, 14/11 Tradado Libre
lunes, 15/11
11 5 i i .
mirgzgtz 13511 Madulol1V Ecologia aplicada EB San Migue, RNA
jueves, 18/111  \164iloV Mantenimient oo Blenco
viemes, 19711 ulo antenimiento
sdbado, 20/11 Tradado Libre
domingo,21/11
lunes, 22/11| ModuloVI Educacion ambiéntal
martes, 23/11
miércoles, 24/11 Egtacion  Experimental
jueves, 25/11 HORIZONTES, Liberia.
viernes, 26/11| ModuloVII Control y vigilancia

sabado, 27/11

domingo, 28/11

lunes,29/11 Tradado Libre
martes, 30/11 ) ,
ri@coles, 01712 Médulo VI BuUsgueday rescate

Edtacion Biodldgica LA

jueves, 02/12 ; cal
viernes, 03/12]| MddulolX Cartografia, SIGY GPS SELVA-Sarapiqui
Sbado, 04/12

domingo, 05/12 Tradado alas casss Fin del curso
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V. Diseno dd curso

1) Enfoquedd curso

El curso tuvo un enfoque principamente dirigido a desarrollar €
trabgo en equipo y megorar la vison sobre @ quehacer de
guardaparque. Esto se combind con una dosis de conceptos y
herramientas para fortalecer € trabgo en e campo, con una idea mas
modernade lo que debe ser lafuncién de un guardapargue hoy en dia.

Se combinaron también varias areas protegidas como sedes dd curso,
con esquemas de mango diferentes, para darles a los estudiantes
dternativas de aprendizgje diferentes.

2) Méodos académicos usados

Las horas lectivas fueron didtribuidas en varios méodos que se

enumeran a continuacion:

a Charlas participativas: Estas ocuparon una buena parte del tiempo
lectivo y se busco que fueran muy dinamicas Yy participativas,
incentivando a los edudiantes a contar SUS experiencias
paticulares sobre d tema tratadoe, para enriquecer la vison de

grlggo apartir de la experiencia de todos.

b. Trabgo en grupo: Se desarrollaron varios trabgos en grupo para
fortalecer las destrezas de trabgo en equipo, adgunos de estos
trabagjos fueron evaluados y buscando € desarrollo de tareas bajo
preson de tiempo y cdidad. Esta parte los obligd a poner en
préctica algunos conocimientos, con o cua se pudo ver € nive de
aprovechamiento que tuvieron de losvisto en clase.

c. Exposicion por parte de estudiantes. Durante € curso se busco que
todos los edudiantes, en la mayor cantidad de oportunidades
posibles, tuvieran tareas de expodcion ante € grupo. Esto
buscando quitarles los miedos de enfrentarse a un publico y
también experiencias sobre como planificar su exposicion.

d. Dindmicas y dramatizaciones: Se trabgaron varias dindmicas
sobre vaores y destrezas para € trabgo en organizaciones, que
buscan poner en manifiesto la importancia de |a organizacion, la
planificacion y € trabgo en equipo. Ademés se incorporaron
conceptos de manegjo de conflictsocsag de biologia de la conservacion
por este medio. También se buscaba € desarrollo de creatividad y
autovaloracion de sus destrezas en este sentido, con resultados
muy interesantes. =ik

e. Giras de campo: Se cont6 con giras de campo, las cuaes fueron
usadas para combinar conocimientosy conceptos con € trabgo de
campo. También srvieron para cambiar |os escenarios de estudio
y proporcionar a los estudiantes actividades recregtivas.
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f. Invedtigacion y lectura Durante d curso se le solicitdé a los
estudiantes algunas lecturas y la investigacion de algunos temas,
para € desarrollo de trabgos en equipo. Esto para estimular su
aficion por estas dos herramientas de trabgjo.

La diversdad de técnicas permitio hacer mas facil la asmilacion de la
materia vista'y darle mas movimiento a curso, para evitar € cansancio
y € estrés provocado por los dias acumulados de trabgjo durante su
gecucion.

Formacién de equipos de trabajo
Desde € segundo dia de trabgjo, se formaron 4 grupos por afinidad a
tema que les tocod desarrollar.

Los grupos gquedaron conformados de la Sguiente manera:
Grupo I ntegrantes
Grupo Investigaciony | Eduardo Chamorro

' Monitoreo Rolaman Cordero

i Héctor Cavo

5 Luis Fdo. Ramirez

; AndrésMora
i AdolfoBernard
Eliécer Villalta
Grupo Control vy | Migud Aguilar
Vigilancia Martin Cascante
Eduardo Cascante
Pablo Martinez
Adriadn Calderon
Amancio Aguilar
Alcides Herrera
Grupo Gestion Socid | Abel Castro
Jorge Hudson
Alian Valverde
Lorelly Soto
Herman A. Rojas
Grupo Mantenimiento | Erick Herrera
'y Adminigtracion Carlos Lopez
?‘ Gilberto Moreno
Gabrid Rodriguez
DavidRodriguez

Estos grupos funcionaron como tales hasta € fina del curso, pero en
diferentes ocasones se formaron grupos temporales para provocar un
trabajo en equipo con otras personas que les permitieran comparar y
aprender de cada lider y compariero diferente que tuvieron alo largo ddl
evento.
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Model os de evatuacion

Cada Mdédulo fue evaluado de forma diferente, en agunos casos de
manera escrita, en otros por medio del trabgjo en grupos, en otros por
gpreciacion del  instructor del desempefio globd dd grupo o
combinaciones de estos métodos.

3) Actividades extracurriculares

Como complemento a las actividades curriculares y como medio de

mantener € animo del grupo lo més dto poshble, se dieron agunas

gﬁtividadeﬁ extracurriculares. Se describen brevemente algunas de
as .

a Tradados los tradados entre Stios de trabgo, se utilizaron para
gue los estudiantes pudieran conocer més de su pais y para que
compartieran actividades recregtivasy deportivas.

b. Noche de anécdotas. durante una de las noches en Cabo Blanco,
se rediz6 una actividad de contar anécdotas y se usaron veas
para darle un smbolismo a las mismas.

c. Noche de tdentos. se destind una noche para que los estudiantes
mostraran sus dotes artidticas y credtivas, con dramatizaciones
gue dlos montaron con gran éxito.

d. Concursos. los concursos motivados con la premiacion de
algunas gorras, vino a ponerle un poco de sdsa a las horas de
clase, en egpecid durante la primera fase que se uso mucho €
trabgo de aula.
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V1. Participantes

Nombre Experiencia AC AP
Miguel Aguilar Badilla 2 ahos ACTo PN Tortuguero
AdolfoBernard Padilla | 7 ahos ACTo PN Tortuguero
AlianVaverde Blanco 1lanoy ACTo PN Tortuguero
medio
Eduardo Cascante 6 anos ACTo PN Tortuguero
Montero
Martin Cascante 6 anos ACTo PNTortuguero
Montero
Abd Castro Muiioz 6 anos ACTo RNVS Barra dd
B Colorado
Eduardo Chamorro 26 anos ACTo PN Tortuguero
Chamorro
Rolaman Cordero 6 anos ACTo PN Tortuguero
Cagdldn
Adrian Calderon 5 messs ACTo PN Tortuguero
Ramirez
Erick Herrera Quesada | 2 anos ACTo PN Tortuguero
Amancio Agular Fdlas |7 afos ACTo PN Tortuguero
Andrés Mora Fdlas 2 anos ACTo PN Tortuguero
Wilberto Moreno 6 anos ACTo PN Tortuguero
Hernandez
Luis Fernando Ramirez |6 anos ACTo PN Tortuguero
Hernan Alonso Rojas 1ano ACTo PN Tortuguero
Herrera
Lorelly Soto Vargas 4 ahos ACTo PN Tortuguero
Benigno Arias Jménez | 10afios ACTo RNV SBaradd
. Colorado
Pablo Martinez Castro | 25afios ACTo PN Tortuguero
Carlos L Loépez Cortés 10anos ACG ACG
Héctor Cavo Gamboa 26 anos ACAT PN PdoVerde
Alcides Herrera Jarquin | 11 afos ACT ZPNosara
Eliecer VUlataMartinez |7 afos ACOSA PN Corcovado
Gabriel Rodriguez Barth | 7 afios ACOPAC |ZP Tivives
Jorge Hudson Chollette |5 anos ACLAPC PN Camita
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VII. Losingructores

. ny , Participo
Nombre Ingtitucion Tema(s) .
Instructor
Jggﬁlﬁs ddl priortljci Ipal de?2
Modulosy
Stanley -Todos los de :
Arguedas Mora LRI ModuloVIl cg(ire(rjla?ador
-Maneio de Seckémico el
Conflictos
Curso
-Participacion
g .| Instructora
Viviente Solis | COOPESOLIDAR gg?g;lean;anejo principa en e
i protegidas Moduloll
PRy Instructor
Carlos -Planificacion de N
- Consultor . - principa en €
Herndndez areas protegidas Modulo 1]
-Principios
ecol6gicos I nstructor
SEalo OET aplicados o principal en e
mango de las ModulolV
aress protegidas
= Instructor
. o -Mantenimiento P
FelipeBricefio | ACT-SINAC - principd en €
de equipos MoéduloV/
- -Mantenimiento | Instructor
Norman Solis Compafila de motores fuera | principa en€d
Borbon e
deborda ModuloV
Instructor
. principa end
. Modulo VI y
Ronald -Educacion -
) ELAP-UCI : Coordinador de
Externadd
Curso
. -Educacion o
: O a Instructora
Gabridla biologicaen v
Gutiérrez A PIEG Zonas marino :\%gafjaveln o
costeras . i
, Instructor
Gilberth Dondy | Cruz Roja ;GBﬁnglejeday I principa en €
o Médulo VIII
Miguel -Cartografiay I nstructor
Bdlestero ACCVL-BINAC | 5pg principa en €
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Nombre Ingtitucion Tema (s) Eg(;t:r?opo
Modulo IX
-ZPNosaray laR. | Chaliga
Migue Méndez | ACT-SINAC Natural Monte invitado,
Alto Modulol
2 Charliga
Emel -Consarvaciony |-
b ACT-SINAC invitado,
Rodriguez desarraollo Moaulo 1]
) . Charliga
Modulo |
aLa cooperativa
: -de caficultoresy | Charlista
ggrl;]%%th (S:%OPEPILANGO la conservacion | invitado,
delosrecursos Modulo 11
naturales
Chaliga
Carlos Castrillo | ACT-SINAC -B%Cabo rivitads,
Modulolll
N Minigterio -Lasdenuncias | Charlista
Liliana Zamora | Publico, Fiscdia |judiciaes invitado,
de Liberia ambientales Modulo
Charliga
Melgin Mora OlJ Liberia - Criminalistica | invitado,
Modulo VI
Charligta
(A:ngﬁgrro OLJ Liberia _Crimindisica | invitado,
[ Modulo VI
- -El control y -
Luis Carlos = - Charliga
Hernandez ACG-SINAC XI 8|(I3 aciaen € invitado
Alfonso Duran | Consultor -Mantenimiento | Charlista

dearmas

invitado

14
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VIIl. Productos dd curso

El curso tuvo varios productos intangibles, relacionados a los cambios
en los estudiantes y a las lecciones aprendidas ‘del proceso, ademas de
otros agpectos varios. Adicionalmente, tuvo varios productos tangibles
gque se describen a continuacion y que se adjuntan en la parte de
anexos de este documento.

1) Pefil de Guardaparque para Tortuguero:

Basado en € Perfil del Guardaparque producido por los estudiantes del

Primer Curso Centroamericano de Guardaparques, los estudiantes de

este curso hicieron las modificaciones que consideraron pertinente y

ggcr)pusi eron un perfil de guardaparque adaptado a su redidad en €
que.

2) Plan de Mgoramiento de Centros Oper ativos.

Cada uno de los grupos, tomo un centro operativo del Parque'y propuso
unas acciones de megoramiento, basadas en los conocimientos
adquiridos durante € curso. Esto les permitio revisar las conocimientos
adquiridos y andizar la viabilidad de ponerlos en préctica en sus sitios
detrabgjo.

I X. Evaluaciones dd curso

1) Evaluacion dd estudiante sobre d desempeio dd curso

Al find dd curso, se pasd una evauacion sobre diferentes aspectos
claves de caracter logistico y académico. El resultado promedio y
redondeado a un nimero entero de esa evaduacion fue € que se
muestra en & cuadro sguiente. -

Aspecto evaluado Nota
Sobre la informacién previa al inicio de las lecciones

1. ¢ Cémo considera ta cantidad de informacién que recibié antes de empezar el
curso?

4_ La informacion previa le permiti6 adaptarse al curso de una forma:
EVALUACION DE ASPECTOS )

Sobre |a Alimentacién

En Monte Alto fue: =

En Cabo Blanco fue

En Horizontes fue:

En la Seiva fue:

En Curu fue:

En Puntarenasfue:
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Aspecto evaluado | Nota

| En la Fortuna fue: ' 3

En camino a Monte Alto fue: 4

Sobre el alojamiento '

El servido de Aiojamiento de Monte Aito fue:

El servicio de Alojamiento en Cabo Blanco fue:

El servicio de Alojamiento en Horizontes fue:

El servicio de Alojamiento en La Selva fue:

Sobre los salones de clase

El salén de ciase en Monte Alto fue:

El salén de clase en Cabo Blanco fue:

El salén de clase en Horizontes fue:

El salon de clase en La Selva fue:

Sobre et servicio de transporte

El servicio de transporte de Guépiles a Monte Aito fue:

El servicio de transporte de Monte Alto a Cabo Blancofue:

El servicio de transporte de Cabo Blanco a Horizontes fue:

El servicio de transporte de Horizontes a La Selva fue:

Sobre!(a Coordinacién General del curso (Stanley Arguedas)

La atencion que le dio a sus problemas y necesidades personales y logisticas

durante el evento fue:

El acompafiamiento y seguimiento al grupo para solventar sus problemas y atender

sus necesidades académicas fue:

| [La coordinacion de los aspectos logisticos en general estuvo:

La coordinacidn académica en general fue:

LLa toma de decisiones de parte del coordinador fue:
ASPECTCSACADEM COSDEL CURSO

Sobre la duracion del curso

El tiempo global de duracion del curso fue:

El tiempo previsto para cada modulo fue:

a. Modulo Introductorio (Stanley Arguedas)

b. Modulo de Gestién Social  (viviente Solis)

c. Modulo de Planificacion  (Carlos Hemnandez)

d. Modulo de Ecologia (Leandro Castario)

e. Modulo de Mantenimiento  (Felipe y Norman)

f. Modulo de Educacion Ambiental (Ronald Chavarria)

| g. Modulo de Control y Vigilancia _(Stanley Arguedas)

| h. Modulo de BUsqueda y Rescate (Gilbert Dondy)

i. Modulo de Cartografia y GPS (Miguel Ballestero)

‘Sobre tos instructores y charlistas invitados

'Su_impresién personal sobre el desempefio en general de los instructores fue:

Stanley Arguedas

Vivienne Solis

Carlos Hernandez

Leandro Castafio

Felipe Bricerio

Norman Solis

Ronald Chavarria

Gabriela Gutiérrez

Gilbert Dondy

Miguel Ballestero

Alfonso Duran

(R LA L]

E ISR 4]

bob AW

f- N

E-SF-NE-NF-N

w

(S IP S-SR NE-N N N

(SR - AR - - .Y

16



Memoria dd Curso de Formacion Basica par a Guardaparques - ACTo
Noviembre-Diciembre, 2004
Elabor6: Stanley Arguedas Mora, Coordinador Técnico de ELAP

Aspecto evaluado Nota

Su impresion general de los charlistas invitados fue:
Miguel Méndez, Administrador de la ZP Nosara

Emel Rodriguez, ACT

Juan Bautista Méndez, MAG de Hojancha

Wilber Roman Gerente de COOPEPILANGOSTA
Carlos Castrillo, Guardaparque de la RNA Cabo Blanco
Liliana Zamora, Fiscalia de Liberia

Melain Moray Alberto Chamorro OlJ Liberia

Luis Carlos Hernandez, ACG

Sobre los sitios visitados

Para los efectos de ios temas vistos durante la estancia en cada sitio, cual es
$u apreciacion personal sobre cada uno de ellos:

Monte Alto

Cabo Blanco

Horizontes

LaSelva

Sobre los temas vistos durante el curso

1.La cantidad de temas vistos fue:

2. Desde el punto de vista de ta utilidad para su trabajo que le parecieron tos
Maodulos:

Modulo de introduccion general

Modulo de planificacién

Modulo de Gestion Social

Modulo de ecologia

Modulo de Mantenimiento

Modulo de educacion Ambiental

Modulo de control y vigilancia

Modulo de bisqueda y rescate

Modulo de cartografia y GPS

3. ¢Cuanto siente usted que pudo aprender en cada uno de los médulos?
Modulo de introduccion general

Modulo de planificacién

Modulo de Gestién Social

Modulo de ecologia

Modulo de Mantenimiento

Modulo de educacion Ambiental

Modulo de control y vigilancia

Modulo de busqueda y rescate

Modulo de cartografia y GPS

Criterios de evaluacion:

1 Para sefidar lo més mao, lo inaceptable, lo totalmente inadecuado, para todo
aguelo que usted considere pésmo o que faté del todo.

2 Para sefidar dgo que no funciond bien, que no estuvo aceptable, que fue
inadecuado, quefueescaso.

3 Para sefidar dgo que funciond bien, que estuvo aceptable, que fue adecuado, que
fue suficiente.

4 Para sefidar aquellos aspectos que fueron exceentes, que estuvieron muy bien, que
hubo en cantidades generosas, |0 més positivo.

Nota: El promedio esta redondeado a un nimero enteroparapoder obtener un criterio
claro para la toma de decisiones, pero responde al promedio de las 24 evaluaciones
hechas por los estudiantes.
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Anotacionesdelosestudiantesen laseva uaciones.

¢ Tiene recomendaciones de aspectos que puedan mejorarse con respecto a la informacién inicial
que se le envié para el curso?

La informacion debe tener mas informacion en el sentido para no llevartania ropa si habia servicio de
lavado

Esto es debido a que faltando pocos dias no se sabt'a quienes ibamos a participar y no teniamos muchos
datos seguros.

Haber informado que tipo de temas para llevar algtn tipo de ropa adecuada

Antes de algunos cursos no tuvimos informacién. En los campos recomiendo gque para préximos
estudiantes que la informacién que se ve en los médulos este en el ampo antes

Este curso es lo mejor que me ha pasado, en cuanto a mi persona, en lo que a cursos se refiere.

Me parece bien como se manejo

Enviarle al estudiante directamente la informacion

Que nos den una mejor informacion previa

No sabia quien o que era UCL

| Mandar una copia con mayor informacion basica de los lugares

Se debe ampliar la inforrmearcitir  Que legues & iimforrmeeiér com tiempo

De mis funciones debo tomar mas capacitaciones

La mala informacion fue de parte de ACTo, no se ustedes.

¢ Qué cambiaria usted en este curso, para que fuera mejor?

El iempo utilizado para ciertos modulos como el de cartografia realmente fue muy poco. Ampliaria el
tiempo de cartografia Busqueda y Rescate y Control-Proteccién que son los médulos mas activos del
guardaparque

Hay temas, que el tiempo que se llevo a cabo, creo suficiente, pero hay otros temas como educacion
Ambiental y cartografia y GPS, ser més amalo en tiempa, @ wlanifizraihn dmbien,

Me gustaria que el curso de rescate, cartografia GPS me hubiera gustado que tuviera mas tiempo para
realizar pruebas con mas tiempo talvez en el proximo curso consultar al grupo interesado para que se
realice la tematica segln el interés

En curso de cartografia y GPS debe de ampliarse mas

Para que sea mejoryo le cambiaria el tiempo de duracion en algunos cursos, porque en ellos no hubo
suficiente tiempo para desarrollarlos como hubiese querido. Ejem. BlUsqueda y rescate, cartografia y
GPS, etc. Note: Huele feo los cuartos en la Selva por eI tanque Séptico

Cambiaria en este curso laforma de duracion

Hubiera puesto un tiempo de por lo menos unas 3 o 4 dias para e! modulo de Blsgueda y rescate, ye
gue es un tema muy importante para ia supervivencia de nosotros mismos.

Me gustaria se pudiera dar mas tiempo a Blsqueda y Rescate, cartografia

El tiempo, pienso que el curso deberia ser por lo menos de dos meses para enfocar con mas tiempo tos
temas

combinando mas el asunto de teoria con mas practica en el campo

Aunque parezca extenso se debe ampliar mas el tiempo

yo le cambiaria los dias a cada tema y le daria de uno a mas dias a cada tema

Por ejemplo se dejo de lado la preparacion fisica de! GP. La apreciacién de los RRNN en especial Cabo
Blanco, donde las bellezas marinas pasaron casi inadvertidas, pudiendo asignar una hora para hacer
pequefios grupos de buceo con snorkel, asi como caminatas al bosquede mas tiempo.

Reduciria el personal y integraria personal de otras instituciones a fin a los recursos naturales o
efectuaria una reunién de evaluacién con sociedad civil

El tiempo de duracion de cada tema trataria de alargarlo un poco
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Mantener los mismos temas pero ampliaria los dias de curso. Para poder abarcar mas profundo temas
como GPS y Busqueda y Rescate. Siento que se necesitaba mas tiempo para estos temas.

Solamente planear la capacitacion para mas dias, ya que se satura de informacion

me gustaria volver a llevar otra vez este mismo curso

en general todos lo médulos me parecieron muy bien

para mi esta bien en todo

Ampliaria tos médulos de Cartografia, buisqueda, control y vigilancia. Emplearia estos modulos, los
otros los dejo igual, pero ampliaria mas tiempo el curso.

Le cambiaria mayor tiempo en practica. Le daria mayor duracién por modulo no por curso.

Comentarios generales de los estudiantes al curso

Muy satisfecho con este curso, ya que no sabia casi nada de cémo dar una charla y Ronald fue
excelente como instructor en este modulo, asi mismo Stanley nos abrié el panorama de lo que somos
realmente como autoridades. Ademas de muchas otras cosas. Gracias

Para mi fue muy positivo y los insto para que hagan ver al SINAC la necesidad de que todo el personal
de las ASP tengan la oportunidad que se nos dio a nosotros. El futuro de las ASP lo defenderan las
comunidades vecinas a los mismos y la poblacién en general, pero tenemos que trabajar con ellos.
Gracias

Todo muy excelente los felicito a todos los instructores, especialmente a Stanley Arguedas y Ronald
Chavarria, son muy buenos como instructores y como personas son calidades. Sigan asi. Feliz Navidad y
Prospero Afio Nuevo 2005. Suerte. Gracias.

Bueno! Primero que todo quiero agradecer a Stanley, Ronald, David por esforzarse tanto para que cada

uno de nosotros seamos mejores personas y mejores guardaparques. Hay que valorar también que ellos
son comparieros conocen el sistema y eso lo hace mas interesante por que conocen nuestras funciones

y nos hace estar en un ambiente de familia.

Las evaluaciones usadas fueron excelentes. En invitar a otros-f:ompaﬁeros de otras areas protegidas fue
muy importante, excelentes. Agradecido por la ensefianza por parte de Stanley y Ronall y ia atencion.
Gracias

En general estoy muy contento por todo el curso y ademas agregar que tanto Stanley Arguedas, Ronal
Chavarria y David siempre estuvieron atentos por si nos hacia falta algo. Personalmente les agradezco
mucho, fue excelente.

En este curso he aprendido mucho solo cosas buenas puedo decir de el. Lastima que no se den mas a
menudo

Un aspecto importante de resaltarfue el gran apoyo comprension, etc de parte de Ronald Chavarria y
Stanley Arguedas ya que siempre estuvieron pendientes de nuestro bienestar

Apreciar mas la belleza de los sitios a donde vamos. Podria ser viajar Guapiles- Horizontes, o sea al
revés. Le asignaria mas montafismo. Enfatizaria bellezas del bosgue y ciclo hidrico.

Se deberia evaluar la asistencia no solamente con el Focap, porque muchas veces se firma el focap y
salen de las clases y no vuelven

Creo que un aspecto muy importante a resaltar es la labor de Stanley como coordinador y su
compenetracion con el grupo. Gracias a ustedes,

Positivo El curso fue muy bueno gracias por todo, excelentes maestros. Los felicito.
no tengo ningun comentaric que comentar

Siento que hace falta lago, pero no puedo saber cual o que sera. Sobre lo que yo esperaba me siento
satisfecho. - —

En lo personal lo positivo es que todos y cada uno de nosotros acatarnos y respetamos las instrucciones
recibidas por parte de los instructores
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2) Evaluacion dd impacto dd curso en los etudiantes

Para evaluar 1o que € curso dgnificO para cada estudiante, se ha
disefiado una encuesta que e le pasara a los participantes de forma
individual cuando ya estén en sus Stios de trabajo, para que hayan
perdido laeuforiadd cierre del cursoy se hayan enfrentado de nuevo a
su redidad. ESto se espera que Srva para dcanzar € objetivo de que
sea lo més sinceray red posble.

3 Laevaluacion dd desempefio personal

Cada uno de los indructores, desarroll6 diferentes Sstemas para medir
en dguna medida & grado de captacion que hubo sobre los
conocimientos impartidos en cada Médulo, dando como resultado €
sguiente cuadro de eva uacion:

Estudiante Nota Find
Abd Castro Munoz 88,92%
AdolfoBemardPadilla 89,14%
Adrian CdderonRamirez 91,50%
Alcides HerreraJarquin 87,52%
Alian Valverde Blanco 91,5/%
Amancio Aguilar Fallas 88,93%
AndrésMoraFdlas 87,42%
Benigno AriasJmeénez 88,19%
CalosL Lopez Cortés 88,63%
Eduardo Cascante Montero 91,49%
Eduardo Chamorro Chamorro 94,01%
Eliécer Villalta Martinez 93,93%
Erick Herrera Quesada 91,08%
Gabrid Rodriguez Barth 91,09%
Héctor Cdvo Gamboa 92,32%
Hernan Alonso Rojas Herrera 91,3/%
Jorge Hudson Chollette A 77% |
Lorelly Soto Vargas - 883/%
LuisFernando Ramirez 898% |
Martin Cascante Montero 91,69%
Miguel Aguuar Badilla 91,92%
Pablo Martinez Castro 87,35%
Rolaman Cordero Castdlon 91,82%
Wilberto M oreno Hernandez 88,92%0
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X. Lecciones aprendidas

1. Un curso para guardaparques debe ser dinamico y muy préactico,
porque edte tipo de estudiante no estd acostumbrado a pasar muchas
horas lectivas. Esto compite con € hecho de que no pueden sr muy
extensos y egpecidizados. Una leccion gorendida es que debe
estudiarse muy bien € hecho de balancear la profundidad de los temas
con ladiversdad de estos, de forma no sea un curso muy especidizado
ni tedrico. Esto roza con limitantes tales como recursos y tiempo, pero
afecta directamente las expectativas de |os participantes.

2. El perfil académico de las personas sdeccionades debe ser 10 més
homogeéneo posible, porque esto permite dar un enfoque sobre € nivel
dd lengugey profundidad de abordaje de los temas.

3. El hecho de haber dtenado gtios de trabgo, trggo muchos

beneficios importantes para € desempefio del curso, ya que permitid

variedad de savicios logisticos, de experiencias y de recursos

Brotegidos Definitivamente este hecho contribuyd en gran medida d
uen desempeiio del cursoy en acanzar |os objetivos propuestos.

4. El intercambio de experiencias entre |os participantes sgue sendo
un valor agregado importante en este tipo de eventos, la combinacion de
personas de otras areas protegidas es un ingrediente vaioso. Sn
embargo, € hecho de haber tomado un grupo grande de guardaparques
de una sola &rea protegida, da resultados también muy importantes por
cuanto e impacto es mas compacto y se pueden prever cambios vishbles
en & accionar del area protegida.

5. Basado en lo anterior, una recomendacion podria ser la posbilidad
de tomar equipos completos de guardaparques de diferentes areas
protegidas, por gemplo; todos los funcionarios de un centro operativo
de varias &eas protegidas 0 todo € equipo .técnico de un programa
determinado de varias areas protegidas. El tener atodo € equipo que
luego regresara ha trabgjar junto, garantiza cambios sustanciales en €
campo.

6. Las actividades extracurriculares SOn importantes, drvieron de
mucho durante € evento. El tieg;,oo libre es fundamental y ha que
organizarles también estas actividades, ya que generalmente egte tipo
de publico no tiene mucha iniciativa para administrar su tiempo libre
en ede tipo de eventos.

7. La duracion del curso, para acanzar objetivos erel campo de las

destrezas persondes, debe ampliarse como minimo a dos bloques de 20 dias
cada uno.
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XI. Anexos

1) Perfil del guardaparque ideal para Tortuguero

Grupo que reviso € perfil a la luz del tema de
| nvestigacion y Monitoreo

I ntegrantes:

Eduardo Chamorro Chamorro.

Rolaman Cordero Castdldn

Héctor Cavo Gamboa.
Luis Fernando Ramirez Zamora.
Andrés Mora Fdlas.

AdolfoBernard Padilla.

Eliécer Villalta Martinez.

Ambito dd
quehacer

Asgpecto

Perfil ideal

Monitoreo e
investigacion

Funciones

Trabaar con las comunidades en algunas
investigaciones,

Identificar y mapear |0s puntos de criticos que Son
amenazas para los recursos naturales.

Investigar los Stios de dtos riesgos que afuturo
pueden provocar incendiosy establecer medidas
preventivas.

Establecer mecanismos de investigacion y monitoreo
de las zonas marinas de las A.S.P.

Investigar los cambios. De las corrientes marinas que
estan afectando los campaos de anidacion.

Investigar porque razon se esta presentando €
aumento o ladisminucion del agua.

Monitoreo defloray fauna, observar especies
migratoriasy residentes de aves, ver egpecies
arboreas endémicas y la presencia de &boles exdticos
que amenazan con desplazar a las criollas

| dentificar los efectos provocadospor los incendios
forestales que destruyen laregeneracion natura y
contaminan & medio ambiente, perjudicalafauna
silvestre en su mayoria alos infantiles, también
provocan erosién que degradan los sudos,

Conocimiento

VVYVVVYVVYVYYY

Conocimiento del equipo disponible.
Binoculares.

Bryjulas.

GPS.

Guias de mamiferos P

Guia de aboles

Guia de insectos. -
Guiade aves.

Guiade reptilesy anfibios.

~_ Sabermanipular especies de fioray fauna.
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Ambito dd

quehacer Aspecto Perfil ideal

Saber 1dentificar huellas.
Conocimiento en la construccion de zoocriaderos y
viveros., ’

Saber hacer una colecta

Aprender hacer muéstreos de agua.

Conocimiento sobre capacidad de carga de senderos.
Saber o basico sobre € mantenimiento de motores.
Conocimientodecartografia

Conocimiento de primeros auxilios.

Conocimiento del &ea

Conocimiento de incendiosforestaes.
Identificacidndeplagas.

Habiidades Saber mangjar d equipo.
Conducir vehiculo.
Mantenimiento del equipo.
Saber como orientarse en un aea determinada con
una hoja cartografica.

Saber implementar SUS CONOCi Mientos.

Mantener informaciony actualizandola

Saber usar las herramientas.

Mantener una base de datos.

Saber cual es @ impacto causado por € turismo.
Conocimiento en laastronomiapara efectos de
ubicacion.

Capacidad para ensefiar 10 agprendido.

Saber como comportarse en la presencia de grupos.
Faecilidad de palabrasy hilingle,

Actitudes Responsable.

Respetuoso.

Minucioso.

Ordenado.

Amable.

Veras.

Seguro de s mismo.
Observador y cuidadoso.
Detdligta

Peciente.

Saber mangjar la informacion.
Comprometido.

Buena presentacion persondl.

Buenasalud.
Estadofisico.

Estado mentdl.

Buen estado intelectual.
Con muchamistica.
Amor por lo que esta haciendo.
Fortaezacorporal.
Hacer ejercicio.

Capacidades

VYVYVYV¥VYIVYVVYVVVYVVVVVYYIVVV VYVYVVVVY YVVVVYVVV¥VYVYYVYY VY
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Grupo que reviso € perfil a la luz del tema de Gestion
Social
Integrantes
Abel CastroMufioz
Alian Valverde Blanco
Lorelly Soto Vargas
Herndn Alonso Rojas Herrera
Jorge Hudson Chollette

Funciones

> Charlas a grupos en generd.

Estudiantes de primaria

Estudiantes de secundaria

Estudiantes Universitarios.

Comunidades.

Turistas Nacionalesy Extranjeros.

ONGs, grupos ambientales, grupos organizados,

> Interpretacion ambiental v disefio de rétulos.
Atender vidtantes nacionales y extranjeros.
I nformacion genera sobre las ASP.

> Control de cobro v maneijo por conceptos de entradas al area.
Arqueo.

Depositos.
Mangjo de cggamenuda.

> Atencién v _Seguimiento a moradores comunitarios v_grupos
beneficiarios dentro v fuera de &ea

Extenson agropastoril.
Servicio consultivo y no consultivo.

> |nformes mensuaes sobre atencion a publlco, financieros v
v131tac10n parad Ministerio f MINAE }

> Informes anuales a Ministerio f MINAE), Policias, Ministerio PUblicov
Comités Consultivos.

| nformes técnicos.

Informesde avance.

> Atencion a Temporada de Tortugas.

Entrega de permisosy gplicacion de sanciones a los operadores de
playa i g

Entrega de equipo e ingrucciones.

Recepcién de informes de operadores de playa. ( Rastreadores)

> Control Turistico.
| nforme mensua sobre e movimiento.
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Creacion de grupos de apoyo Ej. COVIRENAS, voluntariado, etc.

> Disefo de informacién didactica i brochures V afiches)

> Implementacion de base de datosestadisticos.

Conocimiento

> Biologiaen generd

> PrimerosAuxilios.
Maniobras de OVACE Y RCP
Fracturasy Heridas
Quemaduras

Mordedurasy Picaduras

> Cartografia
M

apeo
Uso de hoja cartogréfica
Uso de brijula
Uso de GPS
Contabilidad
Ecologia Generd
Pedagogia (Méodo de ensefianza o técnica para desarrollar una charla)

> |_eves (Creacion de ASP. levesforesaesv de Vida Slvedre, uso de
aguas, ambientales, entre otras.)

> Hidoria(Generalidades del ASP, delazona, region, canton, provincia,
pais.)

> RelacionesHumanas

> Rotulacion e Interpretacion en generd.

> Mecanicade motores

> Marinos, automotrices, motos.

>Adgtronomia
Orientacion
Congeaciones
> Cultura

Dd area
Delaregion
Dd pais
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Habilidades

Manejo de Qrupos (comunicador)
Capacidad de lider

Capacidad de uso de herramientas didacticas

Capacidad de poder adaptarse adiferentes situaciones del ASP
Creatividad

Mecanica

Capacidad de trabaio en equino

Actitud

Sutileza

Abierto

Solidario

Amable

Paciente

Responsable

Honesto

Seguridad de s mismo
Superacion

Midtica

Humildad

Senshilidad

Buena presentacion persona
Respetuoso

Ordenado

Capacidades

Dominio desituaciones
Sar tolerante
S conciso
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Grupo que reviso € perfil a la luz del tema de

Mantenimiento (Administracion)

Integr antes:
Erick Herrera

CarlosL 6pez
Wilberto Moreno
Gabriel Rodriguez
David Rodriguez

Funciones

Cuiday mantiene limpio su uniformey equipo rutinario

Mochila, tienda de camparia.linterna, botas, €tc.

Cuiday mantiene completo & botiquin de primeros auxilios.
Cuida y mantiene sus ingrumentos de comunicacion
{Brujulas,GPS ,Hojas Topograficas.

Cuida y mantiene los medios de trasporte que Uutiliza
diariamente,

Vehiculos,botes,lanchas,motores fuera borde €etc.

Fiscdizay cuenta con las herramientas que utiliza.

Mantiene en buenas condiciones de seguridad, orden y
limpieza, las inddaciones que utiliza para su trabgo y de
atencion d vistante.

Fabrica,cuida ,repara,y remplaza los rotulos informativos y de
sefializacion,limites, 800e30S, advertencias, etc

Cuiday da mantenimiento a las areas de embarcaderos.

Conocimientos

Carpinteria

Veterinaria

Mecanica

Electronica

Informética

Fontaneria -

Electricidad

Primeros Auxilios

manegjo Basco de ingles
Planificacion operativay edtratégica
Dibujo

Manegjo de vida slvestre.

mangjoy limpieza de armas
Capitania de Navegacion

Albanil

Construcciony interpretacion de senderos

e
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Habilidades
» Conducir Vehiculos, motores fuera de borda, meotocicletas,
cabdlos, bicletas.
e Operar motosierras, esneriladora, soldadora y equipo que
presente algun grado de riesgo.

Actitudes

e Responsable
Disciplinado
Honesto
Etica Persond
Migtica
Tolerante

Capacidades
e Ser creativo y saber utilizar  maximo los recursos digponibles
en € Area slvedre Protegidas.
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Grupo que reviso €l perfil a la luz del tema de Control y
Vigilancia

I ntegrantes

Miguel Aguilar Badilla
Martin Cascante Montero
Eduardo Cascante Montero
Pablo Martines Castro
Adrian Calderon Ramirez
Amancio Aguilar Fdlas
Alcides HerreraJarquin.

Perfil |deal

- Disciplina.
- Buena presentacion personal y aseo.

~ Respetuoso.

- Iniciativa.

- Tener mdicia

— Dinamico.

- Sociable.

- Conocimiento de los Recursos Naturales en especial de lazona.
- Observador.

- Honradez.

- Responsable.

- Minucioso.

— Disponibilidad de superracion

- Midtica

- Disponibilidad para desarraigo familiar.

- Seguro de si mismo.

- Cuidadoso.

- Solidario. Humilde.

- Credtivo

| - Capacidad de educar y ensenar.

| - Capacidad para trabajo en equipo.

| -~ Fadilidad de paladbra.

| - Segundo Idioma

- Paciente.

- Fortdeza emociondl.

- Sdludable.

- Licencia de conducir.

- Conocimiento en cartografia.

- Condicion fisica aceptable.

- Amor por losrecursos naturales Yy por € trabajo.

g
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2) Plan de mejoramiento de centr os oper ativos

Grupo que reviso e Centro Operaiivo Agua Fria

Integrantes.

Eduardo Chamorro Chamorro.
Rolaman Cordero Castdllon
Héctor Cavo Gamboa.

Luis Fernando Ramirez Zamora.
Andrés MoraFdlas.
AdolfoBernard Padilla.

Eliécer Villalta Martinez.

Plan de mgoramiento del puesto de Agua Fria

Que se hace:

. Patrullajes terrestres,

Patrullgjes acuaticos.

M antenimiento de zonas verdes.

M antenimiento de senderos.

Limpieza de armas.

Mantenimiento de infraestructura.

Elaboracion de informes, combustible, vistacion, armas, Ucencias,
revisones periodicas de inventarios.

Mantenimiento de equipo en general.

Se redlizan reuniones a nivel de puestoy con superiores.
10 Atencio on de denuncias.

11. Atencion de visitantes.

12. Seredizan charlas de educacion ambientdl.

© NOUAWNE

Que sevamegjorar.

Plan anual operativo dd sector.

Plan de control y vigilacia.

Plan de mangjo de desechos.

Pan de contingencia.

Plan mensual de labores.

Pan semand de labores.

Hacer inventarios de equipo cada sais meses.
Hacer reunion de personal cada semana.
Asignar labores por escrito d persondl.

10 Respetar € plan de trabajo.

11. El plan de semana esta sujeto a cambios.

OCONOTAWN
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Grupo que reviso € Centro Operativo Sierpe

| ntegrantes:
Abel Castro Muioz

Alian vValverde Blanco

Lorelly Soto Vargas

Hernan Alonso RojasHerrera
Jorge Hudson Chollette

M ejoramiento de ArchivodeDenuncias

Se pretende implementar un plan para organizar de mgor manera €
archivo de denunciasy ad poder darles € seguimiento gpropiado.

Se creara unatabla con la informacién de las denuncias fveranexo hoja
de (Excel) con los datos de mayor importancia, COMO nuUMero de
denuncia, implicados, denunciantey testigos, €tc.

Eso con d fin de dstematizar toda la informacion referente a
denuncias y ademés sea una guia para las personas que deban
presentarse ajuicio y paralaadministracion

Ademés para la eaboracion de denuncias se estaria incluyendo € mapa
aescdade areadonde € ilicito se lleva a cabo.

Programa de Ahorro energético y maximizacién de recursos

Este programa |o que busca es ahorrar d maximo los recursos con los
que cuenta € Puesto de Sepe Implementar verdaderamente un
pequefio plan de reciclge y aprovechar los desechos organicos para
crear huertas de hortalizas por medio de composta.

Es muy importante sdber que s un plan como estos se llega a
consolidar se podria en un futuro cercano implementar técnicas de
obtencion de energia por medio de gas natural.

Los pasos a seguir serian los sguientes

e

» Crear rotulos informativos sobre la premisa dd ahorro de energia
(proveniente de panel Solar) y de agua.
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La findidad de los rétulos saria como recordatorio sobre lo
importante que es & ahorro energético, para €los que se encuentran
en un puesto con condiciones dificilesy como gemplo de lo que nos
toca cuidar. s

e Separacion de desechos (papel, vidrio, organicos, etc.)

M uchas veces £ han implementado sistemas COMO este, pero N0 e
ogrado consolidar porque muchas veces £ sgpara la basura,

pero d momento de recogerla, se enviatodajuntay a mismo lugar.

Y ademas poca concientizacién por parte del persond.

Para eslo se edaria separando la basura y se coordinaria con los
demas Puestos para que en determinadas fechas se recoja en todos.

Los desechos organicos se separan, pero s les podria estar
gprovechando de mejor manera.

» Utilizacion de productos armoniosos con € ambiente como por
gemplo detergente biodegradable.

Asesorarse sobre @ uso de productos biodegradables, SUS ventgjasy

|a minimizacion del dafo ambiental.

« Cgpacitacion del encargado del puesto y demas persond del
Puesto en la reutilizacion de algunos productos y sstemas de
obtencion de gas, para tomar este Puesto como un plan piloto y
|l_,leg(|) asesorar a las comunidades sobre la utilizacion de Sstemas
similares

* Implementar UN programa de mantenimiento de equipos para que
edos esén dendo utilizados debidamente y no ede
desgprovechandose la energia

Se crearia una lista de equipos exisentes para revisar que todos
esten funcionando a cien por ciento y asl sdber § no se eda
desaprovechando combustible o energia en su utilizacion
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Plantilla para € Control y Archivo de Denuncias

# SD-0001-
PARQUE NACIONAL TORTUGUERO (024
PUESTO: SIERPE
Fecha| Fechas (Juicio Documentos
Denuncia Implicado(s) Denunciante(s) | Hechos del R N iy relacionados
AHIMEND d y Testigo [g) | relevantes Ilicito | conciliaciones ei’:c) con fa
’ denuncia
Encontrados
end sector
Actade
posobssg s o Decomiso (1713)
fles 2 Conciliacion: ~ 03-| Acta de entrega
2518 Héctor Valles Amando Aguilar machetes, 05-nov- | Ene-04 Jduicio: de equipo
(tripas) Y Otros Pablo Matinez p 02 15-Mar-04  Apeacion (1356)
Preg?tzron sentencia:  20-Abr-04 Actade
resstencia, destruccion
funcionario )
herido, etc.
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Grupo querevisé el Centro Operativo Jalova

| ntegr antes.
Erick Herrera

Carlos Lopez
Wilberto Moreno
Gabrid Rodriguez
David Rodriguez

Plan de Mgoramiento Parad Centro Operativo Jaova,
M anteni miento preventivodemotores.

1. Llevar d contral y utilizar un libro para los motores que contenga
kilometrgje, cambio de aceite, bujias. Con € finde mejorar lavida
Gtil del equipoy garantizar € buen funcionamiento en € trabgoy
seguridad del persond. Ademas de ir acompafiado de un
cronograma mensual de actividades.

1.1 En plazo de tres meses a partir de enero se comenzara a utilizar
un libro de control para las actividades programadas € cua
estara bgjo la responsabilidad de cada una de las personas que
hagan € uso de este equipo bajo la supervisén dd encargado de
puesto.

Mg orar la comunicacion Personal entre Comparier os

2 Se debe redizar unareunién de persona cada 15 dias para que
encargado del puesto comparta informacion que ha ddo
suministrada en las reuniones de encargados de puestos con la
parte administrativa.

Ademas planificar, preparar, g’ecutar y evaluar |os trabgos de
campo tomando en cuenta la € mapeo de la zona para priorizar
puntos estratégicos para minimizar € dafio a recurso.

2.1 A un plazo de 3 meses € persond y € encargado de puesto

trabagjaran como un equipo de trabajo en laorganizacion de todas las

labores a redizaren @ C.0 .Ademas debe quedar una liga de

P&’[I cipantes y una agenda de los temas planteados y andizados en
a sreunionesy como verificador estara en la bitécoradd C.O.

Embdlecimiento dd Pueso

3 Al ser un Centro Operativo de control, vigilancia 'y atencién d
vistante se debe trabgjar fuertemente en mantener |as dress verdes,
podar y rodgjear las plantas dd jardin, recolectar las hojas seces
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basureros limpios, y periddicamente lavar las paredes y sarvicios
sanitarios.
Mejorar € ordeny € uso de las bodeges.

3.1 En plazo de tres meses a partir de enero € encargado del puesto
en conjunto con sus companeros de puesto formulara un plan de
ornalo y aseo donde se desgnara un dia cada 15 dias para la
limpieza del puesto, zonas verdes y otros donde todo € persond
tomara parte dd trabgjo en € embellecimiento de su hogar y zona de

visitante. Gestionar las puertas de las bodegas para asegurar €
equipo del C.o.

Caseta de cobro
Se debe gestionar que en @ prosupuesto del 2005, se incluya una

caseta con condiciones adecuadas para d turismo la cud deberia
contar con elementos visuales, fotografias, afiches.



Memoria dd Curso de Formacion Bésca para Guardaparques - ACTo
Noviembre-Diciembre, 2004

Elabor6: StanieyArguedas Mora, Coordinador Técnico de ELAP

Grupo quereviso el Centro Operativo Cuatro Esquinas

| ntegrantes.

Miguel Aguilar Badilla.
Martin Cascante Montero.
Eduardo Cascante Montero.
Pablo Martines Cadtro.
Adridn Caderén Ramirez.
Amancio Aguilar Falas
Alcides Herrera Jarquin

Plan de mgoramiento de Centro Operativo Cuatro Esquinas.

1. Mapeo de zonas de donde se dan actividades contra los recursos
ambientales.
Implementacion de planes estratégicos para la prevencion de las
actividades contra los recursos naturaes.
Plan de mantenimiento adecuado del equipo existente.
Plan de evauacion de las diferentes actividades que le competen
a puesto.

5. Mejoramiento de la comunicacion dd centro operativo en todas

direcciones. Mecanismo (Un formato escrito).

A~ N
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3) Regpuedasalas expectativasde los estudiantes

A cada estudiante se le pidio que planteara sus expectativas en forma
de preguntas, las cuaes fueron respondidas por &los mismaos con base
en lo gprendido durante € curso.

Losresultadosfueron:

Estudiante Carlos Luis Lépez Cortes

1) ¢Como podemos lograr que los fiscales conozcan que hacemos
en un area protegida?

Organizando tdleres e invitdndolos de vez en cuando que nos
acompafien en operativos para que de esta forma valores mas nuestros
trabgjos

2) ¢De que manera puedo sentirme motivado en mi trabajo?

Que se me tome en cuentay se me reconozcan las buenas actuaciones,
Nno con cosas materiales Sno con paabras de agradecimiento.

3) Como puedo mgorar en mi trabag 0?

Estoy seguro que con capacitaciones puedo ser mejor cada dia. Pues a
pesar de mucha experienciaen € campo sempre dguien le ensefia ago
nuevo y en teoriajamas se terminara de estudiar.

4) Por ultimo de este curso a llegado a valorar mas € trabao en
grupo.

Siempre he tenido problemas para esperar a dguien. Sn embargo por
golpes de la vida he tenido que entender que por llegar sempre de
primero no me hara ser € mejor.
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Estudiante: David Roberto Rodriguez Morera

1) ¢Como se organiza una patrulla para un operativo de control y
vigilancia en un ASP?

« Se convoca a una reunion para tomar en cuanta aspectos
importantes.

« Setoman en cuenta aspectos en generd como:

- persond que hay

- factor clima

- posbles escondites donde se concentran los cazadores

2) ¢Como hacer para que la gente tenga conciencia sobre d
medioambiente?

Por medio de educacion ambiental ya que este programa permite
involucrarnos a todos para un buen mangjo en las Aress.

3 a_Que indituciones aportan en una daboracion de plan de
mane 0?

Todas aguellas que sean convenientes seguin € caso

4) ¢Como podemos mgorar en cada pueso operativo en nuestra
labor diaria?

Recibiendo charlas de capacitacion, aporte de ingtituciones, €tc.

Edudiante: Adolfo Bernard P,
1) ¢Como mgorar € servico laboral?

Teniendo un megor desempefio en mi trabgo y agplicando todo lo
gprendido en mi trabgjo.

2) ¢Como ayudar ala socdedad civil?

Tratando de intercambiar nuestros conocimientos' con un bien comudn
apoyandonos entre S con conocimientos tecnicos de nuestra parte y los
conocimientos practicos o de campo por parte de dlos.

3) ¢Como mantener una buena actitud laboral?
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Utilizando las técnicas aprendidas y utilizando los conocimientos ya
antes adquiridos también transmitiendo buenas ideas y compartiendo
mis conocimientos con € resto de mis comparierps.

4) ¢Tener un buen conocimiento en estrategias

Porque a veces uno quiere aplicar un trabajo pero le cuesta redizarlo
por desconocimientos estratégicos y definir a que va enfocado y S es
gplicable d lugar y redizarlo con menos dificultad.

Estudiante: Wilberto Moreno

1) ¢En que porcentgje nos puede ayudar este curso; aplicable a
nuestra ejecucién diaria laboral?

Y 0 personamente pienso ahora con € terminar de este curso podriamaos
llegar a un 100% pero en mi caso personad me ayuda en € 70%. Esto
variara de acuerdo ala capacidad intelectua de cada individuo.

2) ¢Cua beneficio personal nos da este curso al s reconocido por
d servicio civil?

El beneficio personal que nos da este curso es que € servicio civil sbe
que tiene contratados mejores guardaparques y eto nos lleva a gercer
mejor nuestras funcionesy también aumentaria muestro curriculo.

3) ¢De queforma podemosdecir que sabemos usar labrgjula?

La forma mas practica de saber S en verdad sabemos usar este gparato
es gplicandola directamente en la practica (montafia). S sabemos dar
con exactitud € punto d que queremos llegar. S llegamos bien
sabemos también cuando se esta perdido y con la brdjula podemos
llegar de regreso a nuestro puesto usando como referencia coordenaday

grados.

4) ¢Por cual méodo de medicion sabremos que esde curso es d
idoneo para sr mg or esguar dapar ques?

El mgjor método de medicion para saber que este curso fue € idéneo
para mejorar; es con un cronograma de actividades donde indique de
que forma se gecutaron las labores asgnadas que se hizo bien que se
hizo mal y que no s hizo. S toda funcion se redizo con un dto
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porcentgje de que se hizo bien es porque realmente meoramosy somos
mejores que antes de iniciar € curso.

Esudiante Héctor A. Calvo Gamboa

1) ¢Por s fracasa en muchas de las denundas puedas en los
tribunales?

a Por no recolectar bien los indicios que se dan cuando ocurre una
anomalia o _
b- Porque no se da seguimiento alamisma

2) ¢Por que 9 los planes de mang o son herramientas de trabajo no
s aplican y en algunos casd No s han oficializado?

El aplicarse los planes de mang o esta en nuestras manosy debemos de
seguirlos tal como se programan. La oficializacion quizas es una ama
de doblefilo porque compromete ala mismaingtitucion o seadebe darle
contenido economi co.

3) ¢Como hacer para que d desarrollo de expectativas en cada area
sea uniforme; as como d desarrollo de las mismas.

Esta deberla ser una politica ingitucional no como en la actuadidad
donde € director (@ que tiene mas amisad o0 mas agilidad para
conseguir fondos, es @ &ea que esa megor creando digtancias entre
estasy disconformidad entre funcionarios.

Egsudiante Luis Fernando Ramirez Zamora
1. ceMé&odos de rescate y busqueda

Se cumple talvez NO a cabalidad dada las limitaciones de tiempo ya que
es un tema que implica mas trabgo de campo, porgque debe de haber
un criterio responsable y unidad de grupo por lo delicado de los
operativos en cuanto a vidas humanas de parte de la vicimay de
grupo. Pienso que la instruccion fue claraya que obtuve un poquito de
determinado campo en lamateria. |
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2. ¢COmo usar un mapay unabrujulaen  campo?

En materia de cartografiay brujulas S me queda claro la manera como
Se usa un mapa y la brujula, claro que deb,e de haber una mejor
disponibilidad de parte del funcionario para poder estar actuaizado con
e tema ya sea haciendo practicas con los compafieros dd area, en
momentos en que se edta haciendo labores de campo, o licitar ayuda
a una persona competente.

3. ¢Méodos actualizados en contral y vigilancia.

Con € trabajo de contral y vigilanciaquedo claro que se puede trabajar
con lo que e tiene en d puesto, alavez que lleno las expectativas ya
que creo que cada uno de los funcionarios lleva ideas nuevas para
poner en practica en las funciones del guardaparques y en € puesto,
hacer que cada funcionario desarrolle todas las ideas 'y conceptos de |0
que debe ser un guardaparques para ser mas objetivo en las [abores de
control y vigilancia

Edudiante Erick Herrera Quesada

1) ¢Como enfrentar a las comunidades en sus inquietudes de los
r ecur 0s natur ales?

Para trabgar con comunidades no debemos tratar de implementar |la
parte solo ambiental para esto hay que incluir & factor sodd y
econdémico y apartir de dicho enlace trabajar en union, promoviendo €l
uso del sudlo con dternativas ecologicas, la utilizacion del bosgue no
0lo para cazar S no aternativas de ecoturismo, turismo rural, proteger
losriosy mas. En conclusion debemos trabgjar MINAE-sociedad Civil en
beneficio del ambiente, 1o socid y 10 econémica.

2) ¢Como prepara mgor las denundas?

Las denuncias son un proceso de nuestro trabgo por lo cua es de
suma importancia utilizar mecanismos que nos lleven a lograr concluir
con € objetivo dd porque denunciamos, para eso debemos presentar
croquis donde se presentan |os hechos, resguardar y recolectar la
ma%or evidencia, utilizar GPS, utilizar un expediente para personas
probleméticas e inclusive darle seguimiento a |os mismos. Al final €
objetivo no es presentar muchas denuncias en lo contrario, presentar
las denuncias con excelente cdidad y que lleven a un buen camino €
esfuerzo delos guardaparques.
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3) ¢Cuales son las mg ores técnicas de uso de equipo en ASP?

La mejor técnica del equipo es mantenimiento preventivo que le
redicemos, implementando m3ecanismos de control como on las horas
de uso, cambio de aceite, bujias y todo 10 que este a nuestro acance
para darle una vida Util prolongada y preservar la vida de nuestros
compariercs.

Estudiante Eliécer Villalta M artinez
1) ¢Como debo hacer las patrullas para que ssan meores?

Unas de las cosas que gprendi en este curso, para que las patrullas
Sean megjores es que no e debe dgar nada la azahar, se debe hacer
todo un planeamiento tomando en cuenta todos los e ementos que se
encuentran en dicho patrullaje.

2) ¢Como puedo trabagjar con las comunidades?

Ahora tengo mas claro que conociendo la cultura de la comunidad, 1a
parte socid y econdmica asi como sus hecesdades y en la medida de
mis posibilidades yo podria trabgjar con elos, buscando también d
beneticio para € area protegida. Todo esto con reuniones, charlas de
educacion ambienta y otras actividades.

3) ¢Como puedo dar un charla de Educacion Ambiental?

Me sento mas seguro de dar una charla ya que he podido aprender
agunas técni Inamicas interesantes, pero sobre todo aprendi que
para dar una charla solo tengo que ser yo mismo todo lo anterior con
unabuena planificacion.

4) ¢Como debo analizar un patrullaje después de realizado?

Pienso ahora que para andizar un patrullaje debo tomar en cuenta
factores como la plantacion, preparacion, ejecucién, evaluacion y
seguimientos, porque olo asi, sento que me daré cuenta de que tan
efectivo fue € patrullge.
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Estudiante: Benigno Arias Jiménez

Durante € mes de capacitacion he reforzado. mis conocimientos de
control y proteccion en & cua aprendi que se debe trabgjar en las
comunidades presentandole opcion para utilizar 10s recursos naturales.
Ademés aprendi que en una organizacion de operativo debemos sempre
redizar cuatro pasos los cudes son preparar, planificar, gecutar y
evauar nuestro trabgjo.

Otro punto importante en & mantenimiento preventivo de todos los
equipos de nuestras areas protegidas.

También se aprendid lo importante de conocer las especies de floray
fauna de nuestro bosque y medir &bolesy plantas pequefias.

Otro importante fue € de busqueday rescate en € rio.
También € compafierismo de todos.

Egsudiante Eduardo Cascante Montero

1) Mangar bien lo que es cartogr afia

Lo que he aprendido en cartografia va a ser muy Util en mi labor, creo
gue con esto me defenderé megor en é campo, lazona donde trabajo,

2) Mangar bien lo que s la brujula

Sobre |as bruijulas, me quedo muy claro, cred que desempefiare mejor
mi trabajo en campo para orientarme mejor.

3) Mangar bien lo que es GPS

El GPS es un instrumento con informacion muy amplia, sin embargo
aprendi lo bésco. Lo que s buscar coordenadas y archivarlas o
guardarlas en @ mismo y asi mismo locdizarlo en € mapa son mayor
problema.

4) ¢Como tratar y trabajar con nifiocs y adultos en € tema de
educacion ambiental?

Bueno, durante en € curso en Monte Alto y Horizontes me quedaron
muchas ideas de como trabajar con nifiosy adultes, tomando en cuenta
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las cudidades de cada uno de dlos, por gemplo las edades, grado
académico, cultura, historia, €tC.

En 4. El curso me parecid muy importante, interesante y muy bueno,
me evacuaron muchas dudas, ya uno lleva unavisén muy diferente de
como trabajar mejor, con cdidad y efectividad. También la importancia
de investigar los recursos naturales que nos rodea, para que las
protejamos, la importancia de proteger las especies equis, la funcion de
cada uno de dlos

Estudiante: AndrésMora Fallas

1) ¢Como meorar mis técnicas en Educacién Ambiental para d
publico en general?

Yacon los consgos y vivencias de Ronald Sento que s me o propongo
puedo dcanzar 1o que quiero. Sento que la funcion mia no debe de
carase y mas bien intentar buscar mas informacion para redizar
charlasy practicar para que se me quite € miedo.

2) ¢Como adquirir habilidades en cartografia para meorar d
trabajodecampo? ¢Hgas GPS, etc.?

Bueno! Hoy con esa actitud imponente de Stanley digo eso porque fue
en e momento, pero tiene razon porque asi reafirme un poco mas mis
conocimientos en cartografia, S tengo que buscar més informacion y
aprender a utilizar e GPS. De antemano agradezco a cada instructor
por que busca la manera que seamos mejores guardaparques.

3) ¢Como mgorar mis técnicas de estudio en € campo de la
investigacion de todos los dementos que existen dentro y fuera dd
ASP?

Cada dia mas me doy cuenta que tengo que ser curioso por que solo asi
se gprende a valorar todo y se conoce mejor 1o que hay drededor de
uno. Tengo que seguir buscando més informaciony reafirmar mis bases
de lo investigado.
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Egudiante Alcides Herrera Jarquin

1) ¢Seremos con egte curso tomados mas en cuenta en las
decisones del SINAC?

Cuando hice esta pregunta no tenia bien claro los esfuerzos dd
ministerio para con nosotros. Hoy creo que s nos han tomado en
cuentay creo que en adelante vamos a ser mas tomados en cuenta.

2) ¢Con ege curso tendremos mas poder para actuar ante delltos
de caceria?

Muchas veces nos hemos sentido impotentes por que no se castigan con
mas dureza a quienes denunciamos y a veces creemos que & sstema
no nos ayuda, pero hoy me doy cuenta que talvez no hemos sabido
plantear bien las denuncias 'y por eso las autoridades no pueden aplicar
mejor los castigos.

3) ¢El Sgema de éreas de comnservaciéon, con esta capacitacion nos
veracomo profesonalesde AP?

En & caso de muchos guardaparques que no tenernos estudios
académicos profesionales, talvez ni Squiera secundaria, pero tenemos
mucho tiempo de laborar y hemos demostrado capacidad para hacerle
frente a las problemdticas de nuestras AP porque nos sentirmos
orgullosos de ser guardaparques nos gusta esta profesion. Creo que es
hora de que se nos reconozca como profesionaes porque e es lo que
somos. Saia para nosotros un gran honor y nos sentiriamos
estimulados por nuestro ministerio, para seguir dando lo megor de
nuestros esfuerzos a esa patria hermosa que tenemos.

Egsudiante Gabrid Rodriguez Barth

1) ¢Como incentivar a la gente que vive en las zonas de
amortiguamiento, para que colaboren en la proteccion del ASP?

Los gobiernos deben escuchar y ayudar a estas comunidades,
facilitando fuentes de trabgjo. Capacitandolos -para poder tender
turismo o redlizar otros trabgos. Las asociaciones de desarrollo deben
de tener mucha participacion ciudadana a la hora de tomar decisiones
paa €& bienestar de toda la comunidad y administrar sodas,
restaurantes, tiendas, grupos de guias, etc. De manera que la ASP los
beneficie econdmicamente de aguna forma porque no hay
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sostenibilidad con hambre. Ej: Asociacion de arrierosy porteadores del
Parque Nacional Chirripo, donde € MINAE a colaborado en todo lo
posible a través de los funcionarios destacados en este puesto.

2) ¢Como presentar una denuncia de maner a correcta?

Anotar en @ encabezado de la denuncia, como se dio a conocer la
anomalia a investigar-presentar |a misma como funcionario y autoridad
de policia del MINAE. Aclarar s le fueron leidos los derechos d posible
infractor de acuerdo a articulo 36 de la Congtitucion Politicay €
articulo 205 de CPP y nunca proceder a interrogarlo por que de lo
contrario la prueba que se presenta puede ser considerada nula
Aportar lamayor cantidad de testigos posblesy relatar los hechos como
sucedieron cronolégicamente, ademas anotar todas las calidades de los
testigos, denunciantesy posible infractor. De ser posble mencionar los
articulos de la ley infringida y describir los objetos decomisados S es
que los hubo. En @ caso de decomiso de madera se deben presentar
junto con la denuncia la certificacion de que no se contaba con los
permisos de tala, trangportey € avalo de la madera.

3) ¢Como controlar latala ilegal?

Todas las areas de conservacion deben unificar criterios a la hora de
otorgar permisos de corta de aboles y tratar de ser mas edrictos en
este sentido ya que € tecnicismo tiempo y espacio no se entiende o0 no
se gplica bien provocando confusion ala hora de aplicar laley forestal.
Por lo tanto hay que sar mas edtrictos en la negociacion donde se
procesa madera como los aserraderos y las ebanidterias ye que es en
estos lugares donde més se compra maderailegd.

Egtudiante: Lorelly Soto Vargas

1) ¢Como obtengo un mayor conocimiento en patrullajes en
montana?

Realmente Obtuve conocimiento sobre patrullges de montafia a través
del modulo sobre control y proteccion y de agunas técnicas basicas de
modulo de blUsqueda y rescate. Los cudes también se pueden aplicar
en un patrullaje. Por lo tanto podré reforzar lo aprendido aplicando las
4 fases para montar un operativo (planeacion, preparacion, evaluacion
y seguimiento), de las cuales a como se van gplicando en la practica,

serén una guia para obtener mayor experienciaen € campo.
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2) ¢COomo manejar una brUjula o mapa para ubicacion?

Nos podemos ubicar por medio de una brdjula colocandola en un mapa
O terreno, donde nos va a sefdar la distancia.o direccion a la que se
necesita llegar ya que esta Sempre nos va a indicar donde esta d norte.

3) ¢Qué hago en caso de que me pierda en la montaia dIn
conocimientode esto?

Primero que todo, ahora ya tengo € conocimiento de lo que es
importante llevar con uno en caso de que vayaala montafiay € uso del
mismo. Entre estos, brdjula, mapa. GPS. Pero en caso de que
sucediera sin dicho equipo una de las cosas que haria seria marcar con
un machete o agun instrumento a lado derecho los &boles que estén
en @ camino que voy a tomar, ademés trataria de no perder la cama.
Esto con € fin de que a la hora de que se redice la busgueda puedan
encontrarme mas facilmente. También trataria de buscar un stio donde
me pueda refugiar y cuente con agua cerca, fuentes de aimentacion 'y
lefia para un fuego, edacionandome ahi hasta que puedan
encontrarme.

4) ¢COmMo o cuales pasos debo seguir para brindar una charla de
Educacion Ambiental?

Redlizar un diagnostico sobre € tipo de audiencia a la cua voy a
impartir la charla:

- (edad-adultos-nifios, otros)
Saber @ recurso con € cua voy acontar para dicho desarrollo

- Desarolar € tema de acuerdo a objetivo en forma clara y
participativa con previa planificacion

- Conocer d lugar donde se imparte la charld', para tener un plan B en
caso de imprevigos.

- Saber como se vaa hacer lagecucion

- Conocer cada cuanto se va a impartir la charla para darle una
secuencia a los temas S es que se requieren.

- Redizar una investigacion o evauacion dd programa para medir la
cadlidad delo gecutado con respecto a conocimiento adquirido.
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Edudiante Alian Valverde

Ede curso de guardapar ques me dio una visién diferente de lo que
on las ASP y lo que implica ser un guardaparque.

La imagen que tenia sobre ser guardaparque se ha ampliado en gran
manera'y descubrimos que la represién es un acto cas extremo y que
nuestra labor se beneficia, S tenemos un contacto Més cercano con las
comunidades.

Gracias a ede curso pudimos darnos cuenta de nuestras fortalezas y
debilidades y por medio de técnicas bédcas aprendimos aspectos
sencillosy de facil uso. En cadamodulo aprendimos dgo nuevo.

En planificacion a organizamos no solo en nuestro trabgjo, sno
también en nuestra casa 'y en nuestra vida persond. La Unica manera
de darle un seguimiento a lo que hacemos y poder implementar
soluciones es planificando.

En @ modulo de ecologia, pude comprender a mayor grado como
proteger € recurso, sobreponiendo la proteccion de un ecosgema ala
de una especie en partlcular

En mantenimiento es uno de los modulos en los que pude rescatar
mayores conocimientos, ya que en equipos para trabajo nunca o muy
poco contacto habia tenido.

Educacion ambiental creo que es un tema primordia para todo €
persond del sstema, muchos sentimos muy arraigada nuestra causa
pero no sabemos cosas eementales como dirigirnos a un publico dando
una charla. Las técnicas que hemos gprendido aqui y las dindmicas de
otros médul os nos facilitan en gran medido la comunicacion.

La experiencia 'y la teoria se conjugaron en & modulo de control y
vigilancia, fue muy bueno estar aprendiendo desde dos angulos, €
instructor y los comparieros.

Ademés de trucos y técnicas bédsicas de rescate, Dondy Srvid para
muchos de nosotros, con un g emplo de corgey valentia.

Encontré una facilidad para la cartografiay € uso de ssemas de
informacion geograficay GPS. Esta no es mi hoja“de propésitos, pero
me propuse seguir avanzando en este campo. -
Ademas de todos los conocimientos en teoriay practica, de parte mia
me llevo dgo de cada instructor, elocuencia y seguridad disciplina
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orden co aO{)anerlsmo y gratitud y me voy con la satisfaccion de haber
aprovechado a maximo este curso.

Me faltan muchos aspectos por mencionar, como |0 que fue ver las
diferentes tipos de mango de Areas Protegidas, € pape de las
comunidades en este fin y una vison a futuro de Tortuguero como
gemplo para otras areas en muchos aspectos.

Egudiante Hernan Alfonso Rojas Herrera

1) ¢COmo hacer para que las personas de las comunidades vecinas
nos ayuden con la proteccdon y conservacion e los recursos
natur ales?

Toméndolos en cuenta tanto para que nos apoyen con vigilancia
también o la toma de decisiones sobre los diferentes proyectos del
MINAE Yy la comunidad.

2) ¢Como dar un mgor informe de alguna Stuacion en patrullaje
gue se de haciendo nuestra labor ?

Con lo aprendido en este curso hay muchos métodos de como hacer que
un informe meore, como por ejemplo, coOn coordenadas geogréficas,
recoleccion de evi denCIas, etc.

3) ¢COMo ayudar a algln compafiero con alguna emergenca
medica?

Lo primordial es conocer & Areas, ssber usar mapas y brijulas para
identificar las rutas més cercanas y féciles para tredadar a la persona
a hogpitd.

4) ¢Como enfrentar Stuaciones en donde s de la detencién de
cazadores, tala ilegal, etc.?

Lo més importante para mi es conocer bien las leyes para tener mayor
confianza en € trabajo que se esta haciendo, y poder explicarle bien la
dtuacion a la persona que es responsable dd ilicito

5) ¢Como concienciar a la gente?

Pienso que con charlas de sostenibilidad de cOmo trabajar en armonia

con la naturaeza, por supuesto que dandole opciones de desarrollo y
capacitandolos para las diferentes actividades que se puedan redlizar.
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Esudiantee Sn nombre
MisLogros

Deseaba poseer mas conocimientos del medio ambiente y desde € vigje
hasta € regreso, tanto en Hojancha, Cabo Blanco, Horizontesy la Sdlva,
me dedique a obtener la méxima informacion de medio con todas sus
bellezas, con lo que las caminatas que a diario redice me hicieron
obtener € objetivo. Donde termine de maravillarme con la bdleza que
en un blogque tan pequefio de tierra tenemos. Pero esto me impulsara a
no detenerme ahi, SN0 estoy dispuesto a seguir conociendo € pais,
para lo cual contacte con algunos comparieros de otras aress.

Aunque € curso con Dondy fue corto, aprendi afios luz, ya que con una
persona como € uno nunca acaba de aprender. De lo cud sera
sumamente Util para ponerlo en préctica en mis tres ASP, donde cada
dia nos enfrentamos con nuevos retos que exigen darlo todo.

Aprendi que en materia de administracion nada esta escrito, porque en
Hojancha tenemos g emplo de una comunidad que agoto los recursos
naturalesy se vio obligada a proteger. Cabo Blanco; lafuerzo y muerte
de un hombre marco una profunda huella. Horizontes me ensefio lo
poshble que hacer cuando en un lugar tan svge y remoto se puede
hacer. Cerramos con broche de oro en la Selva a ver, gemplo claro y
coNciso de manejo, proteccion, investigacion y educacion en pro de la
naturaleza por parte del pueblo y organismos internacionales.

Bello gemplo de mangjo en Hojancha. Proteccion absoluta de la
naturaleza en Cabo Blanco, Proteccion y educacion en Horizontes,
ademas de conservacion y recuperacion. Investigacion, educacion,
mangjo, desarrollo, relaciones internaciondes en armonia del medio
ambiente € paisy las ingituciones internacionaes, manando miles de
datos a mundo de lo que somos.

Gracias ad cuerpo administrativo, profesores, — patrocinadores,
comparieros y companieras, aress e ingtituciones que hicieron posible la
redlizacion de este curso.
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Egudiante: Amancio Aguilar Fallas
1) ¢Como dar charlas en publico?

Tengo una nueva visoén es que nadie nace aprendido, que las cosas
dempre s pueden hacer cuando se quiere. El testimonio ded
companero Ronald me lleno de admiracion, antes era un guardaparque
Como YO, Se animo y ahora es un gran y excelente instructor. Pediré a
mis compafieros gue me ayuden y me den un programa en € temade
Educacion Ambiental. Para aprender masy perder e miedo de hablar
en publico.

2) ¢Como mgorar mi caracter?

Dias atras pensaba 'y despreciaba a los comparieros que no tenian mis
habilidades porgue yo todo lo quiero hacer rapido, corriendo a mucha
prisa; trabajar todo € dia Sn pensar que otros tienen otras habilidades
que no tengo yo. Ahora comprendo que todo hay que planificarlo y
trabajar en equipo.

3) ¢Como mgorar la rdacdn con las comunidades aledanas?

Creo que tengo que participar en comunidades participando en eventos
como acueductos (AyA). Junta de desarrollos, eventos deportivos, etc.
Yo sempre pensé que relacionarme con los vecinos era mao para mi
porque todos son malosy eso ha creado rivdidades. Siempre fui muy
gparte de todo, incluso con mis compariercs.

4) Conocer mas de lo que ver dader amente hago

Estoy muy seguro que este convivio fue de mucho provecho. Para
mejorar la calidad de trabajo, en @ transcurso de las lecciones, tedricas,
practicas y ademas & materid didactico. Aprendi grandes cosas me
sento muy comprometido cony paralanaturaleza. Tengo claro € norte
gue debo ir con mis funciones como guardaparque que nunca habia
puesto en practica por falta de conocimiento. Muchas gracias a todos
los grandes profesores que nos acomparnaron en este valioso taler.

Reflexion: Soy un nuevo Guardaparque
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Edudiante Rolaméan Cordero Cagsdlon
Reflexion

Creo haber aprendido muchas cosas que podré redizar en  campo.
Megjorar en € control y proteccion de los recursos naturales ya que
tendré |a lectura para repasar y repasar y ponerlo en practica en €
campo, tal como redlizar planificacion, gecuciony evaluar, no solo en
control y proteccion, también poder ponerlo en practicaen cada unade
las acciones del dia a dia Educacion ambiental tengo aguna
herramienta que utilizaria en algin momento tanto en nifios como
adolescentes y adultos.

Obtuve informacion que antes no tenia en cada dia que fue do €l
curso. Aprendi tantas cosas que se va a hacer dificil recordarlos cada
uno, pero estoy seguro que cuando se presenten las recordare y las
utilizare. M uy interesante € tema de ganar y ganar. En busgueday
rescate fue importante, lastima que € tiempo fue muy corto, e uso de
herramientas en |a cartografia es muy interesante pero como le dije en
Pozo Azul creo que con la practica uno podra redizarlo con mas
tranquilidad y precison. Repito, para mi fue una experiencia
enriquecedora, fue dgo muy interesante e importante. Enlo relacionado
a los temas de Carlos Hernandez me ha dado mas claridad en la parte
adminigtrativa, ser practico y socavar y dar megjor lainformacion. Solo
epero que en € futuro nos capaciten en temas iguaes o parecidos para
aplicar los conocimientos o bien ampliarlos. Creo que con toda esta
informacion recavada me sentiré COMO un guardaparque. De que
todavia falta mucho pero me sento mas preparado. Fue una muy
buena experiencia que me darafrutos muy buenosen €l futuro.
Muchasgracias.

Edudiante Migud Aguilar Badilla

1) ¢Como mgorar ladisciplina de grupo?

Estableciendo mecanismos que motiven € buen desempefio de sus
labores y hdlagar cuando € mismo es de un buen resultado asi como

fortalecer conductas y actitudes acordes con nuestras funciones

también delegando funciones de acuerdo a sus habilidades para

ﬁbtener buenos resultados y asi se puedan sentir bien con lo que se
ace.
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2) ¢Como enfrentar diferentes problematicas en el trabajo de
campo?

Incrementando  los  diferentes  mecanismos, y lineamientos de
planificacion control y evaluacion'y tomar en cuenta los imprevistos que
s puedan suscitar ademas de contar con un equipo de personas
motivadas, capacitadas y acopladas al Sstema de trabgjo a redizar asi
como conocer las diferentes agpectos de la planificacion.

3) ¢COmMo readlizar un trabajo mas eficaz en reéacion con las
difer entes dditos ambientales?

Para esto se debe conocer un poco mas a fondo la legidacion existente,
asi como implementar Un mejor plan de control y vigilancia que ademas
cuente con u programa de seguimiento de denuncias, también se debe
megorar la recoleccion de indicios e informacion para presentar las
denuncias con un mayor valor y claridad.

Estudiante: Pablo Martinez Cadro

Reflexiones:

- Aprendi mucho sobre: Desarrollo Locd y Areas Silvestres protegidas.
- Ecologia Aplicada Me gusto mucho la organizacion de la ONG.
Comunidad y € comanejo de la Administracion de la Reserva de Monte
Altoy laorganizacion de la Ciudad de Hojancha.

También lo que aprendimos, mantenimiento de equipo de los centros
operativos, vigilancia, control y proteccion.  Sobre:  Planeamiento,

preparacion, ejecucion, evauacion y segui miento. Y otros temas de
educacion ambientd.

Egsudiante Martin Cascante Montero

Reflexiones:

- La primera semana en Monte Alto me ensefio agunas idess como
trabgar en comunidades, |a importancia de tener un manejo sostenible
entre la sociedad civil y los recursos Naturales. De como (Ganar Ganar)
es importante en ambos para un meor futuro.
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- Lasegunda semana en San Miguel me ensefio métodos de control en
mantenimiento y la importancia de monitorear O investigar las &reas
protegidas.
>

- La tercera semana en Horizontes me ensefio métodos de como
redlizar charlas de Educacion Ambienta y las practicas redizadas en
exposicion entre nosotros me ayudo mucho a perder e miedo de hablar
en publico. Aprendi sobre mapear, como solucionar un conflicto, como
recoger evidencias que nos puedan ayudar ala hora de las denuncias y
recoger informacion. Métodos de como planear operativos para un mejor
funcionamiento, también la Brueba de agilidad me indico en que debo
mejorar en este campo, tambien la importancia del mantenimiento de
amas.

- Lacuarta semana en la Sdva, Puerto Vigo me enseiio en un buen
rescate la importancia de trabajar en equipo, € compafierismo, tomar
medidas de seguridad y e & campo cartografiay GPS. Aprendi |o bésico
y laimportancia de saber en caso de emergenciay muy agradecido con
todos los instructores por la efectividad de cada uno de los temas dd
curso. Todo lo gprendido me ayuda aredizar un mejor trabgoy como
agradecimiento lo pondré en préctica. Gracias
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